Codigo de Conduta do Fornecedor

A Ingersoll Rand Inc., suas subsididrias e empresas afiliadas (coletivamente, "Ingersoll Rand") estdo
comprometidas em operar seus negdcios com os mais altos padrées de responsabilidade corporativa.
Operamos dentro de uma estrutura de principios, diretrizes e politicas alinhadas as nossas
responsabilidades éticas, sociais e ambientais. Acreditamos que isso é fundamental para proteger,
gerenciar e aprimorar nossa marca e reputacdo. Também acreditamos que isso ira impulsionar o
crescimento sustentdvel de longo prazo para a Ingersoll Rand, nossos parceiros de negocios e as
comunidades nas quais operamos.

Buscamos conduzir negécios com fornecedores que compartilham nosso compromisso de operar de
maneira responsavel e ética. O Cédigo de Conduta do Fornecedor da Ingersoll Rand descreve os principios
da Ingersoll Rand de gestdo responsavel dos fornecedores para ética, trabalho, sustentabilidade
ambiental, saude e seguranca, qualidade e sistemas de gestdo relacionados ("Principios").

Os Principios sao aplicaveis em toda a cadeia de suprimento. Em alguns casos, os Principios podem exigir
gue os fornecedores vao além da conformidade com as leis e regulamentos locais aplicaveis. Os
fornecedores devem garantir que seus funcionarios e todos os subcontratados e agentes diretos ou
indiretos reconhecam e cumpram os Principios e expectativas especificados no Cddigo de Conduta do
Fornecedor.

A Ingersoll Rand espera que os fornecedores possam:

e Integrar e aplicar os Principios de maneira consistente com seus préprios programas de fornecedores;

e QOperar em total conformidade com todas as leis, regras e regulamentos nacionais e internacionais
aplicaveis;

e Estar cientes das diferengas culturais e dos desafios associados a interpretagdo e aplicagdo desses
Principios globalmente; compreender que os métodos para atender a essas expectativas podem variar
e devem ser consistentes com as leis, valores e expectativas culturais das diferentes sociedades do
mundo; e

e Integrar os Principios em uma abordagem de melhoria continua que aprimora o desempenho do
fornecedor ao longo do tempo.

Etica

Temos o compromisso de conduzir nossas operagées em todo o mundo de acordo com os mais altos
padrdes éticos e em conformidade com todas as leis e regulamentos aplicdveis e esperamos o mesmo de
nossos parceiros de negdcios. Os fornecedores devem conduzir seus negdcios de maneira compativel e

ética, com a maxima integridade.

As expectativas da Ingersoll Rand em relagdo a seus fornecedores incluem, mas ndo estdo limitadas a:
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Prevengao contra suborno e corrupgao

Os fornecedores devem manter a conformidade total com a Lei de Praticas contra Corrupgdo no
Exterior dos EUA, a Lei Antissuborno do Reino Unido e todas as outras leis anticorrupgao aplicaveis
nos paises em que conduzem negécios. Todas as formas de corrup¢ao, suborno, extorsao e desfalque
sao proibidas. Os fornecedores nunca devem oferecer, solicitar ou aceitar subornos ou permitir que
subcontratados ou outros o fagam em seu nome. Os fornecedores devem implementar controles
antissuborno e anticorrupcao adequados e continuos em sua organizacao para eliminar o risco de nao
conformidade.

Como evitar conflitos de interesse

Os fornecedores devem evitar qualquer situacdo que tenha o potencial de influenciar sua
independéncia ou julgamento pessoal quando envolvidos em negociacdes comerciais com a
Ingersoll Rand. Os fornecedores devem ter controles e supervisdo adequados para evitar que conflitos
de interesse afetem as aquisi¢Ges e a tomada de decisOes financeiras.

Conformidade com as leis aplicaveis
Os fornecedores se identificam e cumprem todas as leis, regulamentos, cédigos e padrdes nacionais
e internacionais aplicaveis, tanto no pais em que o fornecedor estd sediado como no pais em que o
servico ou produtos serdo prestados.

Bem-estar animal

Os animais devem ser tratados com humanidade, com a minimiza¢do de dor e estresse. Os testes em
animais devem ser realizados apds considerar a substituicdo de animais, reducdo no numero de
animais usados ou refinagdo dos procedimentos para minimizar o sofrimento. Alternativas devem ser
usadas sempre que forem cientificamente validas e aceitdveis para os reguladores.

Comunicagao e registros

Os fornecedores devem proteger e apenas fazer uso adequado das informag¢des confidenciais para
garantir que os direitos de privacidade da empresa, do funciondrio e pessoais sejam protegidos. Os
fornecedores devem se comunicar com integridade e de acordo com quaisquer acordos de
confidencialidade, divulgar informagdes de maneira oportuna e apropriada e manter livros e registros
precisos da empresa. Os fornecedores também devem ter processos apropriados para arquivar e
recuperar registros que sejam relevantes para investigagdes ou litigios.

Controles comerciais

Os fornecedores devem cumprir todas as leis, regulamentagbes, embargos, san¢des econdmicas e
restricGes comerciais e aduaneiras aplicaveis, governadas por autoridades nacionais e internacionais
reconhecidas.
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Minerais de conflito

A Ingersoll Rand ndo apoia o uso de minerais ou seus derivados, incluindo tantalo, estanho, tungsténio
e ouro ("3TG"), que sdo extraidos, transportados ou comercializados ilegalmente devido ao papel que
tais minerais desempenham no financiamento de conflitos armados na Republica Democrética do
Congo e em paises vizinhos, bem como em outras areas de alto risco e afetadas por conflitos em todo
o mundo. E nossa politica exercer a devida diligéncia em nossa cadeia de suprimento de maneira
consistente com a Orientacdo da OCDE sobre Devida Diligéncia para Cadeias de Suprimento
Responsaveis de Minerais de Areas Afetadas por Conflitos e de Alto Risco. Solicitamos aos nossos
fornecedores de materiais e componentes contendo 3TG que preencham o Modelo de Relatério de
Minerais de Conflito da Iniciativa de Minerais Responsaveis pelo menos uma vez por ano. Ao fazer
isso, espera-se que os fornecedores respondam prontamente a cada solicitacdo e, se aplicavel,
identifiquem os fundidores ou refinadores que processaram os 3TG em seus produtos fornecidos,
juntamente com o pais de origem de tais 3TG.

Trabalho

Os fornecedores devem se comprometer a defender os direitos humanos dos trabalhadores e a trata-los
com dignidade e respeito.

1.

Proibicao de trabalho for¢ado
Os fornecedores ndo devem usar trabalho forcado, seja na forma de trabalho prisional involuntario,
trabalho escravo, trabalho forcado ou qualquer outra forma de trafico de pessoas.

Proibicao de trabalho infantil

Os fornecedores ndo devem usar trabalho infantil. O emprego de jovens trabalhadores com idade
inferior a 18 anos deve ocorrer apenas em trabalhos ndo perigosos e quando os trabalhadores jovens
estiverem acima da idade legal de um pais para trabalhar ou da idade estabelecida para concluir a
educacao obrigatoria.

Nao discriminagao e assédio

Os fornecedores ndo devem discriminar seus funcionarios ou candidatos a emprego com relagdo a
remuneragdo, termos, condi¢des ou privilégios de emprego e devem fornecer um local de trabalho
livre de assédio com base em qualquer categoria protegida pela legislagdo aplicavel, como raga, cor,
religido, nacionalidade, sexo, idade, orientacao sexual, bem como filiagdo a sindicatos ou filiagdo
politica.

Salarios, beneficios e horas de trabalho

Os fornecedores devem manter o horario de trabalho e pagar os funcionarios de acordo com as leis
de salarios e horarios aplicaveis, incluindo saldrios minimos, horas extras e beneficios legalmente
obrigatorios.

Liberdade de associacdo e ambiente de trabalho

Incentivamos a comunicacdao aberta e o envolvimento direto com os trabalhadores para resolver
guestdes do local de trabalho e remuneracdo. Os fornecedores devem respeitar os direitos dos
trabalhadores, conforme estabelecido nas leis locais, de se associarem livremente, aderir ou ndo a
sindicatos trabalhistas, buscar representacdo e ingressar em conselhos de trabalhadores. Os
fornecedores devem fornecer aos funcionarios um local de trabalho seguro e saudavel e se esforcar
para atender ou exceder os padrées de seguranca aplicaveis. Os trabalhadores devem ser capazes de

3



(’jﬂjmgersoﬂ Rand.

-

se comunicar abertamente com a geréncia sobre as condi¢des de trabalho, sem ameaca de represalia,
intimidagdo ou assédio.

Sustentabilidade ambiental, satide e segurancga

Consistente com o compromisso da Ingersoll Rand em operar seus negdcios com os mais altos padrdes
de responsabilidades ambientais para o crescimento sustentdvel de longo prazo para a Ingersoll Rand,
para nossos parceiros de negdcios e para as comunidades nas quais operamos, a Ingersoll Rand exige que
seus fornecedores cumpram todos os requisitos regulamentares aplicaveis em relacao ao meio ambiente,
saude e seguranca, e devem operar um sistema de gestdao ambiental, de salde e seguranca que sustente
e comprove a conformidade com todos esses requisitos regulamentares. Os fornecedores devem operar
de maneira ambientalmente responsavel e eficiente para minimizar os impactos adversos ao meio
ambiente e demonstrar uma cultura de melhoria continua para reduzir ainda mais o consumo de recursos.
Assim, os fornecedores devem fazer esforgos praticos e demonstraveis para minimizar o uso de energia,
agua e matéria-prima. Sempre que possivel, esses recursos devem ser renovaveis ou de origem
sustentdvel. Os fornecedores devem fazer esforcos praticos para eliminar ou reduzir os niveis de residuos
gerados e devem reutilizar e reciclar os residuos sempre que possivel. Os fornecedores devem considerar
as credenciais ambientais e o desempenho dos fornecedores em sua prépria cadeia de suprimentos e ter
uma politica de compras sustentavel em vigor para seus préprios fornecedores.

Qualidade

A Ingersoll Rand tem o compromisso de construir produtos de alta qualidade. Para garantir o
fornecimento de produtos seguros e inovadores aos nossos clientes, fabricamos nossos produtos em
conformidade com todas as leis e regulamentos aplicaveis. Além disso, fazemos extensos testes de
produtos e garantia de qualidade.

Da mesma forma, a Ingersoll Rand espera que nossos fornecedores garantam a qualidade, a seguranga e
o desempenho dos produtos e servicos que nos fornecem. Desta forma, podemos garantir a qualidade e
a seguranca dos produtos e servigos que prestamos aos nossos clientes.

Sistemas de gestao

Os fornecedores devem usar sistemas de gestdo para facilitar a melhoria continua e o cumprimento das
expectativas desses Principios. Os sistemas de gerenciamento devem ser facilmente recuperdveis e
demonstrar claramente a conformidade com todos os requisitos legais e do cliente.



