Toimittajien kaytannesaannot

Ingersoll Rand Inc. ja sen sisar- ja tytaryhtiot (yhdessa ”Ingersoll Rand”) ovat sitoutuneet toimimaan
liiketoiminnassaan  korkeimpien vastuullisuuskdytdantéjen mukaan. Toimimme sellaisten
periaatteiden, ohjeiden ja politiikkojen puitteissa, jotka ovat yhdenmukaisia eettisten ja sosiaalisten
velvollisuuksiemme ja ymparistovelvollisuuksiemme kanssa. Uskomme, ettd tdamad on kriittista
tuotemerkkimme ja maineemme suojelemiseksi, hallinnoimiseksi ja parantamiseksi. Uskomme myos,
ettd tama edistdaa pitkdan aikavalin kestavaa kasvua Ingersoll Randille, liikekumppaneillemme ja
yhteisdille, joissa toimimme.

Pyrimme harjoittamaan liiketoimintaamme toimittajien kanssa, jotka sitoutuvat toimimaan
vastuullisesti ja eettisesti. Ingersoll Randin toimittajien kdaytannesaannodissa hahmotellaan Ingersoll
Randin vastuullisen toimittajanhallinnan periaatteet etiikan, tyon, ympariston kestavyyden,
terveyden ja turvallisuuden, laadun ja niihin liittyvien hallintajarjestelmien osalta (”periaatteet”).

Periaatteita sovelletaan koko toimitusketjussa. Joissakin tapauksissa periaatteet saattavat vaatia
toimittajilta enemman kuin mita paikallisesti sovellettavassa lainsdddanndssa vaaditaan. Toimittajien
on varmistettava, etta heidan tydntekijansa ja kaikki suorat tai epdsuorat alihankkijat ja edustajat
tunnustavat ja noudattavat toimittajien kdytannesdannoissa maariteltyja periaatteita ja odotuksia.

Ingersoll Rand odottaa toimittajien:

e integroivan ja soveltavan periaatteita tavalla, joka on sopusoinnussa heiddn omien
toimittajaohjelmiensa kanssa;

e noudattavan toiminnassaan kaikkia sovellettavia kansallisia ja kansainvalisia lakeja, sdantoja ja
maarayksia;

e tiedostavan kulttuurierot ja haasteet, joita liittyy ndiden periaatteiden tulkintaan ja
soveltamiseen yleisesti; ymmartavan, ettd menetelmat naiden odotusten tayttamiseksi voivat
vaihdella ja ettd niiden on oltava yhdenmukaisia maailman eri yhteiskuntien lakien, arvojen ja
kulttuuristen odotusten kanssa; ja

e integroivan periaatteet osaksi jatkuvaa kehitysta, joka parantaa toimittajien suorituskykya ajan
myota.

Etiikka

Olemme sitoutuneet maailmanlaajuisessa toiminnassamme noudattamaan korkeimpia eettisia
normeja ja kaikkia sovellettavia lakeja ja asetuksia, ja odotamme samaa liikekumppaneiltamme.
Toimittajien liiketoiminta on oltava lakien ja asetusten mukaista ja eettistda sekd daarimmaisen
nuhteetonta.
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Ingersoll Randin odotukset toimittajiaan kohtaan sisaltavat rajoituksetta seuraavat seikat:

1.

Lahjonnan ja korruption ehkaisy

Toimittajien on noudatettava Yhdysvaltojen Foreign Corrupt Practices Act -asetusta, Yhdistyneen
kuningaskunnan Bribery Act -asetusta ja kaikkia muita voimassa olevia korruption vastaisia lakeja
maissa, joissa ne harjoittavat liiketoimintaa. Kaikenlainen lahjonta, korruptio, kiristys ja kavallus
on kiellettya. Toimittajat eivat saa koskaan tarjota, pyytda tai hyvaksya lahjuksia tai antaa
alihankkijoiden tai muiden tehda niin heiddn puolestaan. Tavarantoimittajien on toteutettava
omassa organisaatiossaan asianmukaista ja jatkuvaa lahjonnan ja korruption torjuntaa, jotta
saantojenvastaisuuden riski voidaan eliminoida.

Eturistiriitojen valttaminen

Toimittajien on valtettava tilanteita, jotka voivat vaikuttaa heidan riippumattomuuteensa tai
henkil6kohtaiseen harkintaansa, kun he harjoittavat liiketoimintaa Ingersoll Randin kanssa.
Toimittajilla on oltava asianmukainen valvonta sen varmistamiseksi, etteivat eturistiriidat
vaikuttaisi hankintoihin ja taloudelliseen paatoksentekoon.

Sovellettavien lakien noudattaminen

Toimittajat tunnistavat ja noudattavat kaikkia sovellettavia kansallisia ja kansainvalisia lakeja,
maarayksid, sdantoja ja standardeja sekd maassa, jossa toimittaja sijaitsee, ettd maassa, jossa
palvelu tai tuotteet tarjotaan.

Eldinten hyvinvointi

Eldimida on kohdeltava inhimillisesti valttden aiheuttamasta niille kipua ja stressid. Ennen
eldinkokeiden suorittamista tulisi harkita eldinten korvaamista, kdytettyjen eldinten maaran
vdahentamistd tai menettelyjen kehittdmistda ahdistuksen minimoimiseksi. Vaihtoehtoisia
menetelmia tulisi kayttaa aina, kun ne ovat tieteellisesti patevia ja saantelyviranomaisten
hyvaksymia.

Viestinta ja asiakirjat

Toimittajien on suojattava ja kdytettava luottamuksellisia tietoja vain asianmukaisiin tarkoituksiin
sen varmistamiseksi, etta yrityksen, tyontekijan ja henkildiden tietosuojaoikeuksia suojataan.
Toimittajien viestinta on oltava luotettavaa ja salassapitosopimusten mukaista, tiedot on jaettava
oikea-aikaisesti ja asianmukaisella tavalla, ja niiden on pidettava ylla tasmallisia yrityskirjoja ja -
rekistereita. Toimittajilla on oltava myos asianmukaiset prosessit tutkinnan tai oikeudenkayntien
kannalta merkityksellisten asiakirjojen arkistoimiseksi ja noutamiseksi.

Kaupan valvonta

Toimittajien on noudatettava kaikkia sovellettavia kauppa- ja tullilakeja, maarayksia,
kauppasaartoja, taloudellisia seuraamuksia ja rajoituksia, joista maaradvat kansalliset ja
kansainvaliset viranomaiset.
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Konfliktialueiden mineraalit

Ingersoll Rand ei tue sellaisten mineraalien tai niiden johdannaisten kaytt6d, mukaan lukien
tantaali, tina, volframi ja kulta (“3TG”), joita kaivetaan, kuljetetaan tai joilla kdyddan kauppaa
laittomasti, koska n&illda mineraaleilla on rooli aseellisten konfliktien rahoittamisessa Kongon
demokraattisessa tasavallassa ja sen naapurimaihin sekda muille riskialttiille ja konfliktialueille
ympdri maailmaa. Kéytantoomme kuuluu asianmukaisen huolellisuuden noudattaminen
toimitusketjussamme  noudattaen  OECD:n  vastuullisia  mineraalien toimitusketjuja
konfliktialueilta ja riskialttiilta alueilta koskevia due diligence -ohjeita. Pyydamme 3TG:ta
sisdltdvien materiaalien ja komponenttien toimittajamme tayttamaan Responsible Minerals
Initiative -aloitteen konfliktialueiden mineraalien raportointilomakkeen vahintddan vuosittain.
Talloin toimittajien odotetaan reagoivan viipymatta jokaiseen tarjouspyyntdon ja tarvittaessa
tunnistamaan sulatot tai jalostajat, jotka ovat kasitelleet 3TG:ta toimitetuissa tuotteissaan, seka
tallaisen 3TG:n alkuperamaa.

Tyovoima

Toimittajat ovat sitoutuneet kunnioittamaan tydntekijéiden ihmisoikeuksia ja kohtelemaan heita
arvostavasti ja kunnioittavasti.

1.

Pakkotyon kieltiminen
Tavarantoimittajat eivat saa kayttda pakkotyotd, joko ei-vapaaehtoisen vankityon, pakkotyon,
orjatyon tai muun ihmiskaupan muodossa.

Lapsityévoiman kadyton kieltaminen

Toimittajat eivat saa kayttaa lapsitydvoimaa. Alle 18-vuotiaiden nuorten tydntekijoiden
tyollistaminen tapahtuu vain vaarattomassa tyossa ja silloin, kun nuorten tyontekijoiden ika
ylittda maan laillisen tydikarajan tai pakollisen koulutuksen suorittamiseksi vahvistetun ian.

Syrjimattomyys ja hairinta

Toimittajat eivat saa syrjia tyontekijoitaan tai tyonhakijoita korvausten, ehtojen tai tydoikeuksien
suhteen, ja heidan on tarjottava tyopaikka, jossa ei tapahdu hairintda minkaan sovellettavan lain
mukaisen suojatun luokan perusteella, kuten rotu, vari, uskonto, kansallinen alkupera, sukupuoli,
ika, seksuaalinen suuntautuminen seka ammattiliiton tai poliittisen jarjeston jasenyys.

Palkat, edut ja tydajat
Toimittajien on pidettdva tydaikaa ja maksettava tyontekijoille sovellettavien palkka- ja
tuntilakien mukaisesti, mukaan lukien vahimmaispalkat, ylityotunnit ja lakisdateiset etuudet.

Yhdistymisvapaus ja tyoymparisto

Avointa viestintdd ja suoraa yhteydenpitoa tyontekijéiden kanssa tyopaikka- ja
palkkauskysymysten ratkaisemiseksi kannustetaan. Toimittajien on kunnioitettava paikallisissa
laeissa asetettuja tyontekijoiden yhdistymisvapautta, ammattiyhdistyksiin liittymista, edustuksen
hakemista ja henkil6stoneuvostoon liittymista koskevia oikeuksia. Toimittajien on tarjottava
tyontekijoille turvallinen ja terveellinen tyOpaikka ja pyrittava tayttdmaan tai ylittdmaan
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sovellettavat turvallisuusstandardit. Tyontekijéiden on kyettdava kommunikoimaan johdon kanssa
avoimesti tyooloista ilman koston, pelottelun tai hairinnan uhkaa.

Ympariston kestavyys, terveys ja turvallisuus

Ingersoll Rand sitoutuu harjoittamaan liiketoimintaansa korkeimpien ymparistovastuunormien
mukaisesti edistdadksemme pitkan aikavalin kestdavaa kasvua Ingersoll Randille, liikekumppaneille ja
yhteisdille, joissa toimimme. Taman sitoumuksen mukaisesti Ingersoll Rand vaatii toimittajiaan
noudattamaan kaikkia sovellettavia ymparistéa, terveyttd ja turvallisuutta koskevia
saantelyvaatimuksia ja kdayttdmaan ymparisto-, terveys- ja turvallisuusjohtamisen jarjestelmaa, joka
tukee kaikkien tallaisten saantelyvaatimusten noudattamista ja osoittaa sen. Toimittajien on
toimittava ymparistovastuullisella ja tehokkaalla tavalla minimoiden haitalliset ymparistovaikutukset
ja edistamalla jatkuvan kehityksen kulttuuria resurssien kulutuksen vahentamiseksi edelleen. Siten
toimittajien tulisi tehda kaytannollisia ja osoitettavissa olevia ponnisteluja energian, veden ja raaka-
aineiden kayton minimoimiseksi. Naiden resurssien tulisi mahdollisuuksien mukaan olla uusiutuvia
tai kestdvasti hankittuja. Toimittajien on pyrittdva kdytdannossa poistamaan tai vahentdmaan
syntyvaa jatetta ja kierrattamaan ja uudelleenkdyttamadan jatemateriaaleja mahdollisuuksien
mukaan. Toimittajien tulee ottaa huomioon omaan toimitusketjuunsa kuuluvien toimittajien
ymparistovaikutukset ja ymparistonsuojelun taso ja niilla on oltava kaytéssa omia toimittajiaan
koskeva kestava hankintapolitiikka.

Laatu

Ingersoll Rand on sitoutunut rakentamaan korkealaatuisia tuotteita. Varmistaaksemme, etta
tarjoamme turvallisia ja innovatiivisia tuotteita asiakkaillemme, valmistamme tuotteemme kaikkien
sovellettavien lakien ja asetusten mukaisesti. Lisdksi teemme laajaa tuotetestausta ja
laadunvarmistusta.

Vastaavasti Ingersoll Rand odottaa toimittajiensa varmistavan meille tarjoamiensa tuotteiden ja
palvelujen laadun, turvallisuuden ja suorituskyvyn. N&din voimme varmistaa asiakkaillemme
tarjoamiemme tuotteiden ja palveluiden laadun ja turvallisuuden.

Hallintajarjestelmat
Tavarantoimittajien on kadytettava hallintajarjestelmia helpottaakseen jatkuvaa kehitysta ja naiden

periaatteiden odotusten tayttymista. Hallintajarjestelmien tulisi olla helposti haettavissa ja niiden
tulisi osoittaa selvasti kaikkien lakien ja asiakkaiden vaatimusten noudattaminen.



