Kodeks Postepowania Dostawcy

Firma Ingersoll Rand Inc., jej spotki zalezne i stowarzyszone (zwane tacznie ,Ingersoll Rand”) zobowigzuja
sie do prowadzenia swojej dziatalnosci zgodnie z najwyzszymi standardami odpowiedzialnosci
korporacyjnej. Dziatamy w ramach zasad, wytycznych i polityk zgodnych z naszymi obowigzkami
etycznymi, spotecznymi i srodowiskowymi. Uwazamy, ze dziatanie takie ma kluczowe znaczenie dla
ochrony, zarzadzania i wzmacniania naszej marki i reputacji. Wierzymy réwniez, ze przyczyni sie ono do
dtugoterminowego, zréwnowazonego rozwoju firmy Ingersoll Rand, naszych partneréow biznesowych i
spotecznosci, w ktorych dziatamy.

Staramy sie prowadzi¢ interesy z dostawcami podzielajgcymi nasze zobowigzanie do dziatania w sposéb
odpowiedzialny i etyczny. Kodeks Postepowania Dostawcéw firmy Ingersoll Rand okresla zasady firmy
Ingersoll Rand dotyczace odpowiedzialnego zarzadzania dostawcami w zakresie etyki, pracy,
zrownowazonego rozwoju $rodowiska, zdrowia i bezpieczenristwa, jakos$ci oraz powigzanych systeméw
zarzadzania (,,Zasady”).

Zasady majg zastosowanie w catym tancuchu dostaw. W niektérych przypadkach Zasady mogg wymagac
od dostawcoéw wykraczania poza zgodnos$é z lokalnie obowigzujgcymi przepisami i regulacjami. Dostawcy
sg zobowigzani do zapewnienia, ze ich pracownicy oraz wszyscy bezposredni lub posredni podwykonawcy
i agenci uznaja i przestrzegajq Zasad i oczekiwan okreslonych w Kodeksie Postepowania Dostawcow.

Ingersoll Rand oczekuje od dostawcéw:

e integracji i stosowania Zasad w sposdb zgodny z wtasnymi programami dostawcéw;

e dziatania w petnej zgodnosci ze wszystkimi obowigzujgcymi, krajowymi i miedzynarodowymi
prawami, zasadami i przepisami;

e sSwiadomosci réznic kulturowych i wyzwan zwigzanych z interpretacja i stosowaniem niniejszych Zasad
w skali globalnej; rozumienia, ze metody spetniania tych oczekiwan mogg sie rézni¢ i muszg byc¢
zgodne z prawami, wartosciami i oczekiwaniami kulturowymi réznych spoteczenstw $wiata; i

e integracji Zasad z metodologia ciggtego doskonalenia, ktéra z biegiem czasu zwieksza efektywnos¢
dziatalnosci dostawcy.
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Etyka

Zobowigzujemy sie do prowadzenia naszej dziatalnosci na catym sSwiecie zgodnie z najwyzszymi
standardami etycznymi i wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa i tego samego oczekujemy od
naszych partneréw biznesowych. Dostawcy powinni prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ w sposdb zgodny i
etyczny, z zachowaniem najwyzszego poziomu uczciwosci.

Oczekiwania Ingersoll Rand wobec swoich dostawcéw obejmujg miedzy innymi:

1.

Zapobieganie przekupstwom i korupcji

Dostawcy muszg zachowal petng zgodnos¢ z amerykanska ustawg o zagranicznych praktykach
korupcyjnych, brytyjskg ustawg o tapdwkarstwie i wszystkimi innymi przepisami antykorupcyjnymi
obowigzujgcymi w krajach, w ktérych prowadza dziatalnos¢. Wszelkie formy korupcji, przekupstwa,
wymuszen i defraudacji sg zabronione. Dostawcom nie wolno nigdy oferowaé, zgdac¢ ani przyjmowac
tapowek ani zezwala¢ podwykonawcom lub innym osobom takie czynnosci w ich imieniu. Dostawcy
muszg wdrozy¢ odpowiednie, ciggte kontrole zapobiegajgce tapownictwu i korupcji w swojej
organizacji, aby wyeliminowac¢ ryzyko nieprzestrzegania przepisow.

Unikanie konfliktow intereséw

Dostawcy muszg unikac wszelkich sytuacji, ktére mogg wptynaé na ich niezaleznos¢ lub osobisty osgd
podczas prowadzenia intereséw z firmg Ingersoll Rand. Dostawcy muszg stosowac odpowiednie
mechanizmy kontrolne i nadzdér, aby zapobiec wptywowi konfliktéw intereséw na zamédwienia i
podejmowanie decyzji finansowych.

Zgodnosc z obowigzujgcymi przepisami

Dostawcy okreslajg i przestrzegajg wszystkich obowigzujacych krajowych i miedzynarodowych praw,
przepiséw, kodeksdw i standardéw, zaréwno w kraju, w ktérym Dostawca ma siedzibe, jak iw kraju,
w ktorym beda swiadczone ustugi lub oferowane produkty.

Dobro zwierzat

Zwierzeta nalezy traktowa¢ w sposdb humanitarny, ograniczajgc do minimum ich bdl i stres. Testy na
zwierzetach nalezy przeprowadzaé¢ po rozwazeniu mozliwosci zastgpienia zwierzat, zmniejszenia
liczby wykorzystywanych zwierzat lub udoskonalenia procedur w celu ograniczenia stresu do
minimum. Nalezy stosowac alternatywy wszedzie tam, gdzie sg one uzasadnione naukowo i
akceptowane przez organy regulacyjne.

Komunikacja i zapisy

Dostawcy chronig i wiasciwie wykorzystujg informacje poufne, aby zapewni¢ ochrone praw firmy,
pracownikéw i prywatnosci. Dostawcy muszg komunikowaé sie uczciwie i zgodnie z wszelkimi
umowami o zachowaniu poufnosci, ujawnia¢ informacje w odpowiednim czasie i we wiasciwy sposéb
oraz prowadzi¢ doktadne ksiegi i rejestry firmy. Dostawcy powinni réwniez wdrozy¢ odpowiednie
procesy archiwizowania i wyszukiwania zapiséw, ktdre sg istotne dla dochodzen lub postepowan
sgdowych.

Kontrola handlu

Dostawcy muszg przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepisow handlowych i celnych,
przepiséw, embarg, sankcji gospodarczych i ograniczen natozonych przez uznane organy krajowe i
miedzynarodowe.
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Mineraty z obszaréw konfliktow

Ingersoll Rand nie wspiera wykorzystania mineratéw ani ich pochodnych, w tym tantalu, cyny,
wolframu i ztota (,,3TG”), ktére sg nielegalnie wydobywane, transportowane lub sprzedawane ze
wzgledu na role, jakg te mineraty odgrywajg w finansowaniu konfliktéw zbrojnych w Republice
Demokratycznej Konga i krajéw sasiednich, a takze innych obszaréw wysokiego ryzyka i dotknietych
konfliktami na catym swiecie. Naszg politykg jest egzekwowanie nalezytej starannosci w naszym
tancuchu dostaw w sposéb zgodny z Wytycznymi OECD dotyczgcymi nalezytej starannosci dla
odpowiedzialnych tancuchéw dostaw mineratéw z obszaréw dotknietych konfliktami i obszaréw
wysokiego ryzyka. Zachecamy naszych dostawcéw materiatéw i komponentdéw zawierajgcych 3TG do
wypetnienia szablonu raportowania materiatow konfliktowych dla inicjatywy Odpowiedzialne
Mineraty co najmniej raz w roku. W ten sposdb od dostawcow oczekuje sie niezwtocznej odpowiedzi
na kazde wezwanie oraz, w stosownych przypadkach, wskazanie hut lub rafinerii, ktére przetwarzaty
mineraty 3TG w dostarczanych przez nich produktach, wraz z krajem pochodzenia takiego mineratu
3TG.

Pracownicy

Dostawcy zobowigzujg sie do przestrzegania praw cztowieka pracownikdéw oraz do traktowania ich z
godnoscig i szacunkiem.

1.

Zakaz pracy przymusowej
Dostawcy nie mogg korzysta¢ z pracy przymusowej, czy to w formie przymusowej pracy wiezniéw,
pracy najemnej, pracy niewolniczej ani jakiejkolwiek innej formy handlu ludzmi.

Zakaz pracy dzieci

Dostawcy nie mogg zatrudniac dzieci. Zatrudnianie mtodocianych ponizej 18 roku zycia moze odbywac
sie wytgcznie przy pracy bezpiecznej i gdy mtodzi pracownicy przekroczyli wiek uprawniajacy do
zatrudnienia w danym kraju lub wiek wymagany do ukoriczenia obowigzkowej nauki.

Brak dyskryminacji i nekania

Dostawcy nie beda dyskryminowaé swoich pracownikéw lub kandydatéw do pracy pod wzgledem
wynagrodzenia, warunkow lub przywilejdw zwigzanych z zatrudnieniem i zapewnig miejsce pracy
wolne od molestowania ze wzgledu na jakgkolwiek kategorie chroniong na mocy obowigzujacego
prawa, taka jak rasa, kolor skéry, wyznanie, narodowosé, pteé, wiek, orientacje seksualng, a takze
przynalezno$¢ zwigzkowa lub przynaleznos¢ polityczna.

Ptace, Swiadczenia i godziny pracy

Dostawcy zobowigzujg sie do przestrzegania godzin pracy i ptacenia pracownikom wynagrodzen
zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczgcymi wynagrodzen i godzin pracy, w tym ptacy
minimalnej, godzin nadliczbowych i ustawowych swiadczen.

Wolnosc¢ zrzeszania sie i Srodowiska pracy

Zacheca sie do otwartej komunikacji i bezposredniego zaangazowania pracownikéw w rozwigzywanie
problemdw zwigzanych z miejscem pracy i wynagrodzeniem. Dostawcy bedg szanowaé okreslone w
lokalnych przepisach prawa pracownikéw do swobodnego zrzeszania sie, wstepowania lub nie
przystepowania do zwigzkow zawodowych, ubiegania sie o reprezentacje i przystepowania do rad
pracownikéw. Dostawcy zapewniajg pracownikom bezpieczne i zdrowe miejsce pracy oraz dotoig
staran, aby spetni¢ lub przekroczy¢ obowigzujgce normy bezpieczenstwa. Pracownicy powinni mie¢
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mozliwos¢ otwartego komunikowania sie z kierownictwem w sprawie warunkow pracy bez zagrozenia
odwetem, zastraszaniem lub nekaniem.

Zrownowazony rozwoj, bezpieczenstwo i higiena pracy

Zgodnie z zobowigzaniem firmy Ingersoll Rand do prowadzenia dziatalnosci zgodnie z najwyzszymi
standardami odpowiedzialnosci za srodowisko w celu zapewnienia dtugoterminowego i zréwnowazonego
rozwoju firmy Ingersoll Rand, naszych partneréw biznesowych i spotecznosci, w ktérych dziatamy, firma
Ingersoll Rand wymaga od swoich dostawcéw przestrzegania wszystkich obowigzujgcych wymogow
prawnych dotyczacych srodowiska, zdrowia i bezpieczeristwa oraz bedzie stosowaé system zarzadzania
Srodowiskiem, zdrowiem i bezpieczeristwem, ktéry stanowi podstawe i zapewnia zgodnos¢é ze wszystkimi
takimi wymogami prawnymi. Dostawcy beda dziata¢ w sposéb odpowiedzialny i efektywny dla
Srodowiska, aby ograniczy¢ do minimum niekorzystny wptyw na srodowisko i zademonstrowac kulture
ciggtego doskonalenia w celu dalszego ograniczania zuzycia zasobdéw. W ten sposdb dostawcy powinni
podja¢ praktyczne i widoczne wysitki, aby ograniczy¢ do minimum zuzycie energii, wody i surowcow. Tam,
gdzie to mozliwe, zasoby te powinny by¢ odnawialne lub pozyskiwane w sposéb zréwnowazony. Dostawcy
podejma praktyczne wysitki w celu wyeliminowania lub zmniejszenia poziomdéw wytwarzanych odpadéw
i powinni w miare mozliwosci ponownie wykorzystywac¢ i poddawac recyklingowi materiaty odpadowe.
Dostawcy powinni wzigé pod uwage referencje Srodowiskowe i wyniki dostawcow w ich witasnym
tancuchu dostaw oraz posiadaé zréwnowazong polityke zaopatrzeniowg dla swoich dostawcow.

Jakosc¢

Ingersoll Rand doktada wszelkich staran, aby tworzy¢ produkty wysokiej jakosci. Aby zapewni¢ naszym
klientom bezpieczne i innowacyjne produkty, wytwarzamy nasze produkty zgodnie ze wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami. Ponadto wykonujemy szeroko zakrojone testy
produktow i przestrzegamy zapewnienia jakosci.

Ingersoll Rand oczekuje analogicznie, ze nasi dostawcy zapewnig jakos¢, bezpieczenstwo i wydajnosé
dostarczanych nam produktow i ustug. W ten sposéb mozemy zapewnic jakos$¢ i bezpieczenstwo
produktow i ustug, ktére swiadczymy naszym klientom.

Systemy zarzadzania

Dostawcy bedga korzystac z systeméw zarzadzania w celu utatwienia ciggtego doskonalenia i zgodnosci z
oczekiwaniami okreslonymi w niniejszych Zasadach. Systemy zarzadzania powinny by¢ fatwe do
przedstawienia i wyraznie wykazywac zgodnos$é ze wszystkimi wymogami prawnymi i wymaganiami
klientow.



